BAUWERK

GROUP Innovativ, modern, nachhaltig und wertgetricben - dies sind

cinige Attribute, die uns als fithrenden Anbieter von Premium-
Parkett auszeichnen. Mochtest du auch Teil eines internationalen
Teams sein, das forscht, entwickelt, produziert, vertreibt und mit
bauwerk-group.com dem nachwachsenden Rohstoff Holz Raume zum Leben bringt?

Fir unseren Hauptsitz in St.Margrethen suchen wir eine:n

Director Human Resources (w/m/n)

Als Director Human Resources Gbernimmst Du eine Schltsselfunktion mit grossem Gestaltungs-
spielraum und strategischer Bedeutung im Unternehmen. Du fUhrst und steuerst sadmtliche
HR-Aktivitaten fur die Schweizer Standorte und treibst die Weiterentwicklung des HR-Bereichs
aktiv voran. Wir suchen eine strategisch denkende Persénlichkeit mit Hands-on-Mentalitét und
Verdnderungsbereitschaft, die mit einem hochmotivierten Team Resultate erzielt. Als Teil des inter-
nationalen HR-Teams entwickelst du Gruppenstandards weiter, sorgst fur die lokale Umsetzung
und férderst eine leistungsorientierte, innovative und menschliche Unternehmenskultur.

Deine Verantwortung

- Durch die eigenstdndige Leitung aller HR-Funktionen und -Prozesse sowie die Sicherstellung
der Compliance gestaltest du die Zukunft der Bauwerk Group Schweiz AG aktiv mit.

- Basierend auf arbeitsrechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben beratst du das
Management kompetent in allen HR-relevanten Fragestellungen und sorgst fur rechtliche
Sicherheit im Unternehmen.

- Du entwickelst, implementierst und optimierst HR-Richtlinien und -Systeme, die nicht nur den
lokalen Anforderungen gerecht werden, sondern auch gruppenweit Standards setzen.

- Durch die Umsetzung von Digitalisierungsprojekten und Prozessautomatisierungen treibst du
Transformation voran.

- Mit einem ganzheitlichen Blick auf das Talent- und Personalmanagement gestaltest und
verantwortest du alle Phasen des Employee Lifecycles und stellst sicher, dass Prozesse reibungslos
ablaufen und regelmdassig Uberpruft werden.

- Zur UnterstUtzung datenbasierter Entscheidungen erstellst du Analysen und Berichten fur das
lokale Management und die Gruppenleitung.

- Du vertrittst die Bauwerk Group Schweiz AG gegentber Behérden, Sozialpartnern und Verbanden.

Dein Profil

- Hoherer Abschluss im Bereich Human Resources Management (z. B. eidg. Diplom, Master oder
gleichwertige Qualifikation).

- Mehrjghrige Erfahrung in leitenden HR-Funktionen, idealerweise in einem internationalen
Unternehmen mit Hauptsitz in der Schweiz (mindestens 6-8 Jahre).

- Ausgezeichnete Kenntnisse des Schweizer Arbeitsrechts und dessen praktischer Anwendung.

- Sehr gutes Verstandnis fur Digitalisierungstrends im HR-Bereich sowie Erfahrung in der Einfihrung
und Optimierung von digitalen HR-Tools.

- Positive und proaktive Haltung, strategisches Denken gepaart mit zielorientierter Umsetzung,
Belastbarkeit, Empathie und Freude sich selbst und andere weiterzuentwickeln.

- Ausgepragte Fuhrungs-, Kommunikations- und Sozialkompetenzen auf allen Ebenen der
Organisation.

- Abschluss Berufsbildner mit eidgen&ssischem Ausweis sowie Erfahrung in der Begleitung und
Ausbildung von KV-Lernenden.

- Verhandlungssichere Englisch-Kenntnisse. Franzésisch und Italienisch von Vorteil.

Ein aktives, dynamisches Umfeld mit zwei fihrenden Marken, die neue Standards in der Branche
setzen, eine selbstst&ndige, eigenverantwortliche Tatigkeit in einem Team, das hinter Dir steht,
Home-Office-Moglichkeiten, die Kultur unserer Bauwerk-Gruppe und vieles mehr erwarten Dich.

Interessiert? Dann sende deine digitale Bewerbung mit Foto an:
Bauwerk Group Schweiz AG

Human Resources, Neudorfstrasse 49, 9430 St.Margrethen
Bewerbungen.CH@bauwerk-group.com



